
TRANSFORMATION STATT VERWALTUNG. AUFBAU STATT ROUTINE.

WIR SIND EIN WACHSENDER UND ERFOLGREICHER FAMILIENBETRIEB IM WANDEL – 
KULTURELL, STRUKTURELL UND DIGITAL. DIE IT WIRD AGILER, SCHLANKER UND SMARTER. 

FÜR DIESEN VERÄNDERUNGSPROZESS UND FÜR DIE ZUKUNFTSGERICHTETE MITGESTALTUNG 
UNSERER INFORMATIK SUCHEN WIR DICH PER SOFORT ODER NACH VEREINBARUNG FÜR 

UNSEREN HAUPTSITZ IN UNTERHÖRSTETTEN TG ALS

GESAMTPROJEKTLEITER*IN 
DIGITALISIERUNG 

80 - 100 %

DEINE NEUE AUFGABE IST VIELSEITIG UND BEWEGT! 

Als Leiter*in Digitalisierung übernimmst Du zusammen mit der Geschäftsleitung die Gesamtverantwortung für 
unsere digitale Transformation. Im Zentrum stehen die Einführung eines durchgängigen ERP-Systems und die 
Weiterentwicklung unserer digitalen Prozesslandschaft – vom Vertrieb über die Planung bis zur Produktion und 
Montage. In dieser Schlüsselrolle;
•	 übernimmst Du die Verantwortung sowie die Leitung und Steuerung von Digitalisierungsprojekten.
•	 bildest Du die Schnittstelle zwischen Geschäftsleitung, IT, Fachbereichen und externen Partnern.
•	 stellst Du sicher, dass Anforderungen systematisch aufgenommen, priorisiert und in realistische Projektpläne 

überführt werden.
•	 überwachst Du Fortschritt, Qualität und Kosten der Projekte und berichtest direkt an die Geschäftsleitung.

WAS BRINGST DU MIT?
Ein abgeschlossenes Studium in BWL, Wirtschaftsinformatik, Ingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifi-
kation bilden die Basis Deines Profils. Du hast mehrjährige Erfahrung in der Leitung komplexer Organisations- 
oder IT-Projekte, idealerweise mit ERP-Fokus. Nebst fundierten Kenntnissen im Projektmanagement verfügst Du 
ausserdem über ein gutes Verständnis für Prozesse in produzierenden Unternehmen. Du bist kein Verwalter, son-
dern ein Macher – klar im Entscheiden, stark im Führen und verbindlich im Umsetzen. 

WAS BIETEN WIR DIR AN?
Du arbeitest in einem soliden und zukunftsorientierten Unternehmen mit moderner Arbeitsumgebung und attrak-
tiven Anstellungsbedingungen. Du arbeitest direkt mit der Geschäftsleitung zusammen und darfst Dich auf viel 
Freiraum, Selbständigkeit und die Möglichkeit freuen, Deine Arbeitszeit flexibel zu gestalten.

DÜRFEN WIR DICH KENNENLERNEN? 
Sende uns Deine vollständigen Bewerbungs-
unterlagen unter folgendem Link. 

 
WIR FREUEN UNS AUF DICH!

FRAGEN?
FABRIZIO BRÜHLHART 

Leiter Unternehmensentwicklung
Telefon direkt 058 211 63 06

JETZT BEWERBEN→

WIR LEBEN TEAM.

tel:058 211 63 46 
https://herzog-kuechen.abacuscity.ch/de/jobapplicationform?jobportal_id=1&jobportal_jobid=40311

